COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 26 AVRIL 2017

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
LOIR ET CHER DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 26 avril 2017
MAIRIE
CHISSAY EN TOURAINE
41051

L’an deux mil dix-sept, le vingt-six avril, le @seil Municipal de la commune s’est assemblé audieli-
naire de ses séances sous la présidence de MoR&iéippe PLASSAIS, Maire.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/04/2017

ETAIENT PRESENTS :

M. PLASSAIS Philippe, M MARLE Michel, Mme DORNE Laence, M. PELLE Gilles, Mme AFCHAIN
Jacqueline, M. PLAUT-AUBRY Richard, M. COSNIER RggM. VERRIER Julien, M LE PETIT Michel,
M MARTIN Pierre.

ETAIENT ABSENTS NON EXCUSES : Mmes VIDALLET Caroline, SIMIER Catherine, BAK Stéa-
nie, M MIJEON Jean-Michel.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Mme BESSARD Nicole.

POUVOIRS : Mme BESSARD Nicole a donné pouvoir a Mme AFCHAJaCLqueline.
La séance a été ouverte sous la présidence ddLAEFAIS Philippe, maire.

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code Géndes Collectivités Territoriales, Secrétaire danse :
Mme AFCHAIN Jacqueline.

1- Objet : Débat sur le projet d’aménagement de développemedtrable de I'ex-Cher a la Loire.

Monsieur le Maire expose a son assemblée I'avatiedt_ Ul de I'ex-Cher a la Loire.

Depuis le ¥ janvier 2017, les deux communautés de communesChér a la Loire » et « le Val ce Cher
Controis » ont fusionné, chacune ayant un PLUI té&s avancé, il a ainsi été décidé de les ternsépa-
rément, ceux-ci devront étre terminés avant 120h9.

Le but de cette réunion était donc de débattréespirojet d’'aménagement de développement durabbesle
2 PLUL.

Plusieurs remarques quant au PADD de I'ex-Cherlaile :

- Il apparait que ce PADD a été tres bien préparéentble répondre a tous les problémes qui
pourraient se poser dans I'avenir.

- Un conseiller insiste sur le fait qu'il faut contier a développer les zones d’activité de Montri-
chard et Saint Georges sur Cher afin de rendre rietritoire le plus attractif possible, notam-
ment pour les entreprises qui voudraient sy itestal

- |l serait nécessaire que la fibre optique soitalhése le plus rapidement possible, condition néces-
saire a l'installation de certaines personnes oreprises.

- Un conseiller propose que dans le cadre du PADD paisse prendre des mesures afin d’éviter
le désert médical qui semble s’installer notamnseinta ville centre de MONTRICHARD.



2- Objet : Débat sur le projet d’aménagement de d@loppement durable de I'ex-Val de Cher
Controis.

Pas de remarques spécifiques sur le PADD de I'dxd¥&her Controis.

Plusieurs conseillers soulignent toutefois que tewitoire est beaucoup mieux desservi au nivesslia-
frastructures routiéres et les terrains proposgatreprises dans les zones d’'activité beaucaupfpkiles
a viabiliser.

3- Objet : Acceptation d’une donation au profit dela commune.

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal deréception d’'un courrier envoyé par Me Isabelle

GROUSSET-BISSIERE Notaire salariée a ARTANNES SNRRE (37).

Ce courrier informe le Maire de Chissay en Touraleda volonté de Mme Jeanne DAVID décédée le 5
décembre 2016 de faire don de sa propriété situdeimpasse des Coudrais 41400 CHISSAY EN TOU-

RAINE (anciennement 83 route d’Amboise) aux termies testament olographe en date du 13 novembre
2008.

Le testament mentionne en outre : « je demandersentt a la commune de bien vouloir entretenir notre
tombe au cas ou ma niéce en serait empéchée ».

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére,
Pour : 10

Contre : -

Abstention : -

décide d’accepter la donation de Mme David au pd#fila commune.

4- Objet : Régime indemnitaire — Mise en place du RSEEP.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoét obligations des fonctionnaires et notammemiastcle 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant didfioas statutaires relatives a la Fonction Publideeritoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du ¥ alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatifégime de maintien des primes et indemnités destagelblics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaaegdcertaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portanttmeal’un régime indemnitaire tenant compte de<fions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement peifemel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 fédtappréciation de la valeur professionnelle émsction-
naires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décemtpéLrelative a la mise en ceuvre du régime indeimaita
tenant compte des fonctions, des sujétions, deddise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnéain date du 07 janvier 2014
Vu l'avis du Comité Technique en date du 20 markr20

Vu l'avis favorable de la commission des financeslate du 11 avril 2017

Vu le tableau des effectifs,



Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commuranformément au principe de parité tel que
prévu par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26veer 1984, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dgdgrment professionnel (RIFSEEP) en lieu et place d
régime indemnitaire existant pour les agents ag®hamune,

Considérantque ce régime indemnitaire se compose :
- d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctiong, slijétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctierercées
par I'agent
- et d’'une part facultative, le complément indemnéannuel (CIA), non automatiquement reconductible
d’'une année sur l'autre puisque lié a la manierseter de I'agent

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et émtenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois,

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter lesidpositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et éventuellement CIA) est at&ibu
- Aux agents titulaires et stagiaires a temps comalegmps non complet et a temps patrtiel,
- Cerégime indemnitaire sera également appliquégarts contractuels relevant de I'article 136 deildu
26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein detamune

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFS#,le cas échéant au titre du CIA, sera libreméfindpar
I'autorité territoriale, par voie d’arrété individly dans la limite des conditions prévues par és@nte
délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présdélibération est par principe exclusif de touteises
primes et indemnités liées aux fonctions et a laiéra de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler. avec
- la prime de fonction et de résultats (PFR),
- l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaifeF.T.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (ITA),
- l'indemnité d’exercice de missions des préfectr&sM.P.),
- la prime de service et de rendement (P.S.R.),
- l'indemnité spécifique de service (I.S.S.),
- l'indemnité de responsabilité des régisseurs d'ewamt de recettes

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre &iauec :
- lindemnisation des dépenses engagées au titrdahesions exercées (exemple : frais de déplacement)
- les indemnités différentielles complétant le traiémt indiciaire



- les sujétions ponctuelles directement liées a leeeddu travail (heures supplémentaires, astreintgs,
- la prime de responsabilité versée aux agents d&testir emploi fonctionnel
- Iindemnité forfaitaire complémentaire pour la peifgation aux consultations électorales (IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE LIFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET
DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emploigs/dans la présente délibération, une indemnitérdeions,
de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocatiealariser 'ensemble du parcours professionnebdesits.
Cette indemnité repose sur la formalisation de@g professionnels liés aux fonctions exercéasediart,
et sur la prise en compte de I'expérience accuntibidre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe detifmms dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieuret @igfinis selon les criteres suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, degg®bu de conception ;
= Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéoessaire a I'exercice des fonctions ;
= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition dstg au regard de son environnenpofessionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individdel I'autorité territorial notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L’'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel d8FSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :

= En cas de changement de fonctions (changemenbdpeayde fonctions avec davantage d’encadrement,
de technicité ou de sujétions, ou mobilité verpaoste relevant du méme groupe de fonctions) ;

= A minima, tous les 4 ans, en I'absence de changesefonctions et au vu de I'expérience profession
nelle acquise par l'agent

* En cas de changement de cadre d’emploi suite anameotion, ou la réussite a un concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DESAGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appraa regard des criteres suivants

- Nombre d’années sur le poste occupé

- Nombre d’années dans le domaine d’activité (@lorse davantage le parcours d’'un agent et sa
spécialisation) ;

- Capacité de transmission des savoirs et competemres d’autres agents ou partenaires

- Formation suivie (pourrait étre pris en comptadebre de demandes ou de formations suivies sur le
domaine d’intervention...)



CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les plafonds maximaux sont ceux prévus pour legscde référence de I'Etat en vertu du principe de
parité,

Bénéficieront de I'lFSE, les cadres d'emplois gblera énumérés ci-apres :

@ Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application aupinterministériel deattachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2@ kb régime indemnitaire est pris en référenag fs attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de caiéda

Montant de I'lFSE
Grcgjges Emplois ou fonctions exercéeg
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire
Groupe 1 Direction Générale 36 210 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application dicrebt n°2014-513 aux corps deecrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référqpma les rédacteurs territoriaux.

Groupes Montant de I'lFSE
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction
s Plafonds annuels
réglementaire
Groupe | Chefde service, respor_lsable de un ou 17 480 €
1 plusieurs services
(23roupe Adjoint au responsable de structuge 16 015 €
groupe Poste d’instruction avec expertise 14 650 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corpsatijoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référgumer les adjoints administratifs
territoriaux.




Groupes Montant de I'lFSE

De Emplois ou fonctions exercées
Fonction Plafonds annuels
s réglementaire

Groupe Encadrement ou coordination
1 P d’équipe 11 340 €
Maitrise d’'une compétence rare

Groupe

5 Agent d’exécution, agent d’accueil 10 200 €

Filiére technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application arotpsd'adjoints technigues des administrationsde I'Etat des dis-
positions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014apbrtréation d'un régime indemnitaire tenant cordptefonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagemefdgzionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux (B)

Montant de I'lFSE

Groupes
De Emplois ou fonctions exercées

Fonction Plafonds annuels
S réglementaire

Direction d’un service, niveau d’experti

froupe supérieur, direction de travaux sur Ig 17 480 €
terrain, contréle de chantier

g:‘-roupe Adjoint au responsable de structure 16 015 €
Contréle de I'entretien et du

Groupe fonctionnement des ouvrages,

3 P surveillance des travaux d’équipemen 14 650 €

de réparation et d’entretien des
installations




Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Groupes Montant de I'lFSE

De Emplois ou fonctions exercées lafond i i w
el Plafonds Logé pour nécessite

S annuels absolue de service

réglementaire
Groupe Encadrement ou coordination
i d’équipe 11340 € 7090 €
Maitrise d’'une compétence rare

groupe Adjoint au responsable de structu 10 800 € 6 750 €
Sroupe Agent d’exécution, agent d’accuei 10 200 € 6 400 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application azotpsd'adjoints technigues des administrationsde I'Etat des dis-
positions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014apbrtréation d'un régime indemnitaire tenant cordptefonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagemefdgzionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Montant de I'lFSE

Groupes
De Emplois ou fonctions exercées

Fonction Plafonds annuels
s réglementaire

Encadrement de fonctionnaires

froupe appartenant au cadre d’emplois de 11340 €
agents de la filiere technique
Sroupe Agents d’exécution 10 800 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n° 2014-513 aux catpsadjoints
administratifs _des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référepoear les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles.




Montant de I'lFSE

Groupes . : ,
De Emplois ou fonctions exercées
: Plafonds annuels
Fonctions . ;
réeglementaire
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilitésg 11 340 €

particulieres ou complexes

Groupe 2 | Agent d’exécution 10 200 €

¢ Filiere animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corpsatljoints
administratifs _des administrations d’Etat transposables aumdjoints territoriaux d’animatiorde la filiere
animation.

Montant de I'lFSE

Groupes
De
Fonctions

Emplois ou fonctions exercées
Plafonds annuels
réglementaire

Encadrement de proximité et

Groupe 1 | g'usagers, sujétions, qualifications 11340 €

Groupe 2 Agent d’exécution 10 200 €

MODULATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, untagepeut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés powpodibilité physique. Il convient de délibérer kg
modalités de versement de I'lFSE :

Prise en compte de I'absentéisme (montant proratigénction des jours d’absence) au dela de 1@ jou
calendaires par année civile d’'absence pour ma(athé&adie ordinaire, longue maladie, maladie dglen
durée, grave maladie pour les agents affiliésRAANTEC), une retenue en 3 sera effectuée sur
I'ensemble des indemnités tout en excluant de cegfie, les congés liés a la maternité ou la piaéeamsi
que ceux pour les accidents de travail et les nedgatofessionnelles.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA: DETERMINATION DE S MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL



Il est instauré au profit des agents un complénmetgmnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagyst
et de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire estdaid'appréciation de I'autorité territorialeeztfl'objet
d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel
Ce complément n’est pas obligatoirement recondiectiuine année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DERGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de sgegiagents pris en compte pour l'attribution du €At
appréciés au regard des criteres suivants :

- L’investissement

- La capacité a travailler en équipe (contributiorcallectif de travail)
- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste

- L'implication dans les projets du service, la rgéafion d’objectifs...
- Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'eatretévaluation professionnelte 'année N
CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevantodelses d’emplois énumérés ci-aprés, dans la lideiteplafonds
suivants, eu égard au groupe de fonctions doneldvent au titre de I'lFSE :

¢ Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application auginterministériel deattachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2@+ b régime indemnitaire est pris en référenag fes attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catéga

Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées

Fonction Plafonds annuels
s réglementaire

Grolupe Direction Générale 6 390 €




Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application dacrét n°2014-513 aux corps descrétaires administratifs des

administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référqpma les rédacteurs territoriaux.

Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction Plafonds annuels
S réglementaire
Groupe | Chef de service, responsable de un qu
. . 2380€
1 plusieurs services
Grozupe Adjoint au responsable de structure 2185€
Gr03upe Poste d’instruction avec expertise 1995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corps d
adjoints administratifs des administrationsdont le régime indemnitaire est pris en référgyua les
adjoints administratifs territoriaux.

Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction Plafonds annuels
s réglementaire
Groupe | Encadrement ou coordination d’équige
o ) . 1260 €
1 Maitrise d'une compétence rare
Grozupe Agent d’exécution, agent d’accuell 1150 €

¢ Filiere technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application axotpsd'adjoints technigues des administrationde I'Etat des dis-
positions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014apbrtréation d'un régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, deditize et de I'engagement professionnel danstiém publique de
I'Etat



Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux (B)

Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction Plafonds annuels
S réglementaire
Groupe Direction d’un service, niveau d’experti
1 P supérieur, direction de travaux sur Ig 2380€
terrain, contréle de chantier
Sroupe Adjoint au responsable de structure 2185€
Contréle de I'entretien et du
Groune fonctionnement des ouvrages,
3 P surveillance des travaux d’équipemen 1995 €
de réparation et d’entretien des
installations
Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)
Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction Plafonds annuels
S réglementaire
Groupe Encadrement ou coordination d’équip
o , . 1260 €
1 Maitrise d’'une compétence rare
g;roupe Adjoint au responsable de structure 1200 €
;Broupe Agent d’exécution, agent d’accueil 1150 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application axorpsd'adjoints technigues des administrationsde I'Etat des dis-
positions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014apbitréation d'un régime indemnitaire tenant cordptefonctions,

des sujétions, de I'expertise et de I'engagemefdgsionnel dans la fonction publique de I'Etat.




Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Montant du CIA

Groupes
De Emplois ou fonctions exercées

Fonction Plafonds annuels
S réglementaire

Encadrement de fonctionnaires

Grolupe appartenant au cadre d’emplois des 1260 €
agents de la filiere technique
Grozupe Agents d’exécution 1200 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n° 2014-513 aux catpsadjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référepoar les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux spééiales écoles maternelles (C)
Montant du CIA
Groupes . : L
De Emplois ou fonctions exercées
: Plafonds annuels
Fonctions ) .
réglementaire
Groupe 1 ATSEM ay_a‘mt des responsabilitgs 1260 €
particulieres ou complexes
Groupe 2 Agent d’exécution 1150 €

¢ Filiere animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corps d
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables awadjoints territoriaux d’animatiode
la filiere animation




Montant du CIA

Groupes
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction Plafonds annuels
s réglementaire
Groupe Encadrement de proximité et d'usagefs,
o . 1260 €
1 sujétions, qualifications
Sroupe Agent d’exécution 1150 €

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSEN CES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pdeddr derniers mois a compter de la date du geédté
versement.

ARTICLE 5 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet &urthai 2017

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera dicpar I'autorité territoriale et fera I'objet d'amrété.
Aprés avoir délibéré

Pour : 9

Contre: 1

Abstention : -

le conseil décide :
- D'instaurer I'lFSE dans les conditions indiquéeslessus
- D’instaurer le complément indemnitaire dans led@@mns indiquées ci-dessus
- Que les crédits correspondants seront calculésldsafimites fixées par les textes de référencesetits
chaque année au budget.

5- Objet : Désignation des jurés d’assises.

Monsieur le Maire donne lecture au conseil mumicige la circulaire préfectorale relative a
I'établissement de la liste préparatoire des jdtassises pour 2018 en référence aux articles Z8.dl du
code de procédure pénale.



C’est ainsi que :
» N°69 Mme BIBARD Anne Marie épouse FREULON doitige au 42 rue de la Chaim-
bauderie ]
» N° 700 Mme RUZE Hélene domiciliée au 13bis rueal€haimbauderie
» N° 500 Mme LOUET Laure épouse BOURDAIS domicil&aet0 rue de la Chaimbauderie

ont été désigneés.

QUESTIONS DIVERSES :

Aucune guestion.

Fait le 28 avril 2017
Le Maire
Philippe PLASSAIS



